Projekt

UCHWALA NR .../.../2026
RADY POWIATU GRUDZIADZKIEGO
zdnia ............... 2026 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Grudzigdzki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z22025r. poz. 1153 i poz. 1436 oraz z 2026 r. poz. 252), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 42 ust. 7 pkt 3¢ w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i poz. 1871, z 2025 r. poz. 620,
poz. 1160, poz. 1188, poz. 1189, poz. 1661, poz. 1792, poz. 1849 oraz z 2026 r. poz. 187), § 5 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 755 oraz z 2025 r. poz. 344) oraz art. 4 ust.
1iart. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1461) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Grudzigdzki, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata nr:

1) XVIII/4/2009 Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kujawsko — Pomorskiego z 2009 r, Nr 50, poz.1047, z 2010 r., Nr 28, poz. 334 oraz
z 2019 r. poz. 5595);

2) XXIV/39/2009 Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 30 grudnia 2009 r. zmieniajgca uchwate nr XVI11/4/2009
Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Grudzigdzki

3) X/43/2019 Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 23 paZdziernika 2019 r. zmieniajgca uchwate nr XVIIl/4/2009
Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Grudzigdzki

4) XVIII/38/2020 Rady Powiatu Grudzigdzkiego zdnia 16 wrzesnia 2020r. zmieniajgca uchwate nrXVIIl/4/2009
Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Grudzigdzki

5) XLI/46/2022 Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 19 paZdziernika 2022r. zmieniajgca uchwate nr XVI11/4/2009
Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Grudzigdzki

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Sporzadzita:
Anna Mazurek- Referent
Referat Rozwoju, Bezpieczenstwa i Edukacji



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego okresla w drodze regulaminu wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania, a takze szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote w tym
zakresie wykonuje odpowiednio rada powiatu.

Powiat Grudzigdzki jest organem prowadzacym dla Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w tasinie. W zwigzku z tym
do kompetencji Rady Powiatu Grudzigdzkiego nalezy okredlenie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w tej jednostce oswiatowe;.

Podjecie niniejszej uchwaty ma na celu ustalenie aktualnego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w tasinie oraz uporzgdkowanie regulacji
dotyczacych zasad przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia nauczycieli.

Projekt regulaminu zachowuje dotychczasowe wysokos$ci dodatkéw przystugujgcych nauczycielom, co oznacza,
Ze przyjecie nowej uchwaty nie spowoduje obnizenia dotychczasowych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli ani nie
wplynie negatywnie na osigganie przez nauczycieli srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w przepisach Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli zostat przekazany
do uzgodnienia organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat

Grudzigdzki.

W dniu 21.04.2026 roku regulamin wynagradzania nauczycieli zostat pozytywnie zaopiniowany przez Prezesa
Oddziatu ZNP w tasinie.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.






Zatacznik do uchwatly Nr/..../2026
Rady Powiatu Grudziadzkiego
zdnia......... 2026

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT GRUDZIADZKI

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela (Iub KN) - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 1.
— Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne, w tym zespot szkot, o ktoérych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Grudziadzki;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia/stuchacza szkoty;
6) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

8) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela ustalone zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktéorym mowa
w pkt 2;

9) StaroScie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Grudzigdzkiego;

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot niebedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w stawce procentowej i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.



Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzywania
stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres:

1) wrzesien-luty danego roku szkolnego;
2) marzec-sierpien danego roku szkolnego.

3. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla Rada Powiatu Grudzigdzkiego w uchwale budzetowej. Planowana wysokos¢ tych $rodkow

powinna wynosi¢ nie mniej niz 2% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych

nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ w wysokosci od 1% do 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow okreslonych w ust. 8 i 9
oraz osigganych i udokumentowanych efektow pracy, w granicach srodkow przeznaczonych na dodatki
motywacyjne.

5. W okresie realizacji przez szkole projektow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub innych, indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny moze by¢
zwigkszony z tych $rodkow do 70% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

dla 0s6b koordynujacych projekt.

6. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1))

2)

3)

osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow bardzo dobrych wynikéw dydaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub egzaminow zewngtrznych,

b) doprowadzenie uczniéw lub wychowankoéw do sukcesow edukacyjnych, artystycznych lub
sportowych potwierdzonych znaczacymi lokatami w olimpiadach, konkursach,
rozgrywkach i zawodach,

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw uzdolnionych, badz potrzebujacych
szczegolnego wsparcia;

osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

¢) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw agresji
i patologii spotecznej,

d) skuteczne wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,



¢) opracowanie 1 realizacja projektu edukacyjnego poszerzajacego dziatania szkotly
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) organizowanie lub wspodtorganizowanie, poza obowiazkowymi zajeciami dydaktycznymi
i statutowa dziatalnoscig szkoty, przedsigwzie¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci konkursow,
konferencji, festiwali, sympozjéw lub innych wydarzenh o charakterze naukowym,
kulturalnym lub spotecznym,

¢) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku poprzez prowadzenie dziatalnosci
wykraczajacej poza srodowisko szkolne tj. organizowanie imprez pozaszkolnych lub
srodowiskowych oraz wspotprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

6) szczegblnie efektywne wykonywanie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) aktywny udzial w prowadzeniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli w roli lidera,
b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia,
¢) podejmowanie inicjatyw shuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoly, w szczegdlnosci
w zakresie organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekunczego.

7. W ramach kryterium efektywnego wykonywania zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem dyrektora szkoty, poza warunkami wymienionymi w ust. 8, ustala si¢ nastgpujace
szczegotowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

1) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami egzaminow
zewngtrznych;

2) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

3) realizacja lub wspotrealizacja programéw wychowawczych i profilaktycznych szkoly, w tym
dzialan skierowanych do rodzicow, oraz wdrazanie lub udzial we wdrazaniu innowacji
pedagogicznych;

4) racjonalne  gospodarowanie finansami  publicznymi i  pozyskiwanie  $rodkow
pozabudzetowych;

5) efektywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi, podejmowanie
inicjatyw zwickszajacych udziat i rolg szkoly w $§rodowisku lokalnym, promocje szkoty oraz
budowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

6) stala i aktywng wspolprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow;

7) umiejetne kierowanie zespotem pracownikéw, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone w niniejszym
regulaminie. Ocena spetnienia kryteriow dla nauczycieli nalezy do dyrektora, dla dyrektora szkoly do
Starosty, z uwzglednieniem specyfiki nauczania i potrzeb szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny



§4.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika
warsztatow szkolnych albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono peienie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji w zastepstwie.

3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej dodatkdéw, o ktorych mowa w ust. 5, nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

5. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoty — od 40% do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektora szkoty — od 35% do 55% wynagrodzenia zasadniczego,
3) kierownika szkolenia praktycznego — od 30% do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
4) wychowawcy klasy — 350 zt za kazda klase/grupe;

5) opiekuna stazu — 3% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego ustalonego
na podstawie art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, za kazda osobe odbywajaca staz — nie dtuzej
niz do dnia 31.08.2027 r.;

6) mentora — 3% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego ustalonego
na podstawie art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, za kazda osobe odbywajaca staz;

6. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska,
o ktorych mowa w ust. 4 uwzglednia si¢: ztozonos¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, ilos¢ oddziatow, liczbe uczniow w klasach oraz trudnosci psychologiczno-
pedagogiczne ucznidw, obcigzenie obowigzkami wynikajacymi z liczby podlegtych
pracownikow.
7. Dodatek funkcyjny przystuguje za okres pelnienia stanowiska lub funkcji, o ktéorych mowa
w regulaminie.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§5.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw ustala si¢ i oblicza
zgodnie z art. 35 KN.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 KN.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§6.1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy KN oraz §8 i §9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ jako procent wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy
realizacji pelnego obowigzkowego wymiaru zajg¢ w danych warunkach w danym miesigcu,
w nastepujacej wysokosci:

1) za pracg w warunkach trudnych — 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,



2) za pracge w warunkach ucigzliwych — 8% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W przypadku realizowania zaj¢¢ w warunkach trudnych Ilub wucigzliwych w czeSci
obowigzujacego wymiaru zaje¢ albo zatrudnienia w niepelnym wymiarze — dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalne;j.

4. Dodatek przystuguje za kazda przepracowang godzine zaje¢ w warunkach uzasadniajacych jego
przyznanie.

Rozdzial 7.
Nagrody

§7.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Zutworzonego funduszu przeznacza si¢:
1) 30% s$rodkéw funduszu na nagrody Starosty;
2) 70% srodkéw funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

3. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod ze $rodkoéw specjalnego funduszu nagrod
reguluje odrebna uchwata.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

§ 8.1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa.
W przypadku zmiany tych przepisdw stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



